'DECRETO N. 4%
DEL 1lo%| 2012

Citta dell'Aquila

Protn” 0047798 4 01/07/2013

INTERNA

IL SINDACO DELLAQUILA

OGGETTO: Proroga incarico dirigenziale ex Legge 24 Giugno 2013 n.71 di conversione con

modifiche del Decreto Legge n.43 del 26 Aprile 2013 in favore della Dott.ssa Del
Principe Patrizia.

IL SINDACO
PREMESSO

» Che con deliberazioni di Giunta Comunale n.137 del 17 maggio 2011 e n.185 del 7 giugno
2011 smi si provvedeva, in ossequio alle vigenti disposizioni normative in materia, ad
approvare la Macrostruttura dell’Ente Locale, articolata in Dipartimenti e Settori
prevedendo, nell’ambito del Dipartimento Ricostruzione, Emergenza Sisma, prevedendo,
nell’ambito del Dipartimento Ricostruzione, Emergenza Sisma, il Settore Assistenza alla
Popolazione;

ATTESO
» Che tra le disposizioni emanate dalle Autoritd preposte a fronteggiare la situazione
emergenziale post sisma, con la OPCM 3808/2009 all’art.3 si consentiva al Comune
dell’Aquila di assumere, in deroga alle previsioni di cui agli art.35 e 36 del D.Lgs. 165/2001
smi, ed agli obblighi di contenimento della spesa di personale ex art. 1, commi 557 e 562
della Legge n. 296/2006, ex art. 76 della Legge n. 133/2008, ex art. 91 del D.Lgs. 267/2000,
nonché ad ogni altra disposizione sul contenimento della spesa di personale, n.88 figure

professionali a tempo determinato, tra le quali anche 3 dirigenti, il tutto fino al 31 dicembre
2012;

RILEVATO

» Che al fine di assicurare il regolare espletamento delle complesse attribuzioni di competenza
del citato Settore Assistenza alla Popolazione, con provvedimento sindacale prot.31414 del
23 giugno 2011, veniva disposto, ex OPCM 3808/2009 ed ai sensi dell’art. 110, comma 1,
D.Lgs. 267/2000, il conferimento in favore della Dr.ssa Patrizia Del Principe - dipendente
dell’Amministrazione Comunale con profilo professionale di Assistente Sociale
Coordinatore di categoria D3 - di apposito incarico dirigenziale sino al termine dello stato di
emergenza e comunque fino alla scadenza del mandato del Sindaco, ove intervenuta
anticipatamente, con contestuale attribuzione in favore della stessa Dr.ssa Del Principe del
trattamento economico previsto per la qualifica dirigenziale dal vigente CCNL del comparto
Enti Locali, nonché della retribuzione di posizione nella misura minima stabilita all’interno
del Comune dell’Aquila;

DATO ATTO
» Che la legge di stabilita 2013 per fare fronte alle esigenze del Comune correlate al sisma
disponeva: “Fino e non oltre il 30 Giugno 2013, per le ultimative emergenziali esigenze di
personale del Comune dell Aquila, connesse in particolare al settore politiche sociali e al



settore urbanistico per le azioni a sostegno del recupero del patrimonio immobiliare e della
identita sociale e culturale cittadina, é autorizzata, anche in deroga alle vigenti normative
limitative delle assunzioni in materia di impiego pubblico, la proroga del personale a tempo
determinato impiegato in tali settori. A tal fine si autorizza la spesa di euro un milione e
cinquecentomila a valere sui fondi di cui all’art. 14 del decreto legge 28 aprile 2009, n. 39,
recante “Interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite dagli eventi sismici nella
Regione Abruzzo nel mese di Aprile 2009 e ulteriori interventi urgenti di protezione civile”,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 giugno 2009, n. 77,

» Con delibera di Giunta comunale n. 562 del 29.12.2012 si dava attuazione alla norma sopra
richiamata disponendo la proroga dei contratti a tempo determinato, ivi inclusi i contratti dei
dirigenti incaricati ex OPCM 3808/2009 sino al 30/06/2013;

» Che con decreto sindacale n. 11del 21.02.2013 si provvedeva alla proroga dei relativi
incarichi sino alla data del 30/06/2013;

CONSIDERATO

» Che I'art. 7, comma 6 ter del D.L. n.43 del 26 Aprile 2013, come modificato dalla legge di
conversione n.71 del 24 Giugno 2013, prevede: “Al fine di assicurare la continuita delle
attivita di ricostruzione e di recupero del tessuto urbano e sociale della citta dell’Aquila e
dei comuni del cratere, il Comune dell'Aquila é autorizzato alla proroga o al rinnovo
del contratto di lavoro del personale a tempo determinato, anche con profilo
dirigenziale, assunto sulla base della normativa emergenziale ed in servizio presso l'ente
alla data di entrata in vigore del presente decreto, anche in deroga alle vigenti normative
limitative delle assunzioni a tempo determinato in materia di impiego pubblico di cui
al decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, al decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, al testo unico di cui al
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163,
e di rispetto del patto di stabilita e di spesa del personale di cui alla legge 27 dicembre
2006, n. 296, e al decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2008, n. 133. La proroga o il rinnovo del contratto di lavoro a tempo
determinato sono autorizzati con termine finale definito entro e non oltre il 31 dicembre
2013 per le ultimative esigenze emergenziali di personale. Per tale finalita é autorizzata la
spesa nel limite di euro 1.200.000 per l'anno 2013, a valere sulle risorse destinate
all'Ufficio speciale della citta dell'Aquila e all'Ufficio speciale dei restanti comuni del
cratere per l'assunzione di personale a tempo indeterminato, ai sensi dell'articolo 67-ter,
comma 5, del decreto-legge 22 giugno 2012, n. 83, convertito, con modificazioni, dalla
legge 7 agosto 2012, n. 134"

» che detta norma derogatoria consente la proroga o il rinnovo dei contratti di lavoro a tempo
determinato, anche in deroga alle specifiche normative sulle assunzioni in materia di
impiego pubblico come espressamente individuate dalla norma, nonché al rispetto del patto
di stabilita e al limite di spesa del personale;

» che la citata proroga o rinnovo del contratto di lavoro riguarda il personale a tempo
determinato, anche con profilo dirigenziale, assunto sulla base della normativa emergenziale
ed in servizio presso I’Ente alla data di entrata in vigore del D.L. n.43 del 26 Aprile 2013,
convertito con legge 71 del 2013, vale a dire alla data del 27 Aprile 2013;

» che la norma autorizza la proroga o il rinnovo del contratto di lavoro a tempo determinato,
con termine finale definito entro e non oltre il 31 Dicembre 2013, per le ultimative esigenze
emergenziali di personale, autorizzando la spesa nel limite di €.1.200.000,00 per I’anno
2013;

» che con deliberazione n.311 del 28/06/2013 la Giunta comunale ha preso atto delle
previsioni della citata norma disponendo la proroga, tra gli altri, del personale dirigenziale
assunto in forza della predetta normativa emergenziale;

» che occorre pertanto, in esecuzione della predetta normativa, disporre la proroga degli
incarichi dirigenziali sino al 31/12/2013;



VISTI

I1 D.Lgs. 165/2001 e 267/2000;
La OPCM 3808/2009;
Il vigente Regolamento per 1’Ordinamento degli Uffici e Servizi;

Sentito il Segretario Generale, il quale ha espresso parere favorevole;

DECRETA

. Di prorogare senza soluzione di continuita - ex Legge 24 Giugno 2013 n.71 di conversione

del Decreto Legge n.43 del 26 Aprile 2013 - I'incarico dirigenziale assunto dalla Dott.ssa
del Principe Patrizia con termine finale definito entro e non oltre il 31 Dicembre 2013;

Di stabilire che resta confermato 1'incarico della struttura dirigenziale dallo stesso ricoperta
sino all’entrata in vigore della nuova Macrostruttura approvata con deliberazione di Giunta
comunale n.257 del 24/05/2013;

Di confermare che per il periodo di efficacia dell’incarico la Dott.ssa Del Principe &
collocata in posizione di aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell’anzianita di
servizio e con diritto alla conservazione del posto, ai sensi di quanto all’uopo previsto dalle
vigenti disposizioni in materia;

Di confermare il trattamento economico in godimento sino alla definizione delle nuove
pesature delle strutture dirigenziali in corso di completamento da parte dell’O.IV. in
correlazione con I'entrata in vigore della nuova Macrostruttura;

. Di stabilire che gli oneri connessi alla corresponsione degli emolumenti stipendiali vengono

fronteggiati con le risorse di cui all’art.67-ter comma 5 del Decreto Legge n. 83/2012,
convertito con Legge 134/2012 cosi come previsto dalla citata L..71/2013;

Di trasmettere il presente provvedimento al Segretario Generale, ai Settori Risorse Umane
ed Economico Finanziario per quanto di rispettiva competenza.

L’ Aquila, 1i 01/07/2013
Il Sindac
On. Dr. Mafsiimd Clalgnte
Per accettazione




